
УТВЕРЖДАЮ
Руководитель
(уполномоченное лицо)
Управление по физической культуре, спорту и туризму админи­

страции Ленинск-Кузнецкого городского округа
(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального 
бюджетного или автономного учреждения, главногомспор^дадащ^средств бюджета городского 

округа, в ведении которого находятся муницир

Начальник управления
(должность) (подл)?

"29" декабря 202

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1 1

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

ова Т.Г. 
подписи)

Форма по ОКУД 

Дата начала действия 

Дата окончания действия

Коды

0506001

01.01.2024

31.12.2024

Наименование муниципального учреждения
муниципальное автономное учреждение «Лыжно- спортивный комплекс»

Вид деятельности муниципального учреждения_______________________________________________________
Деятельность в области спорта_____________________________________________________________________
Вид муниципального учреждения: Физическая культура и спорт________________________________________

(указывается вид деятельности муниципального учреждения из общероссийского базового перечня или регио­
нального перечня)

Код по свод­
ному реестру

По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 4 
Раздел 1______

Код по обгцероссий-
1. Наименование работы скому базовому пе-
Обеспечение доступа к объектам спорта речню или регио-
________________________________________________________________________________________ _ нальному перечню

2. Категории потребителей работы в интересах общества
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 5

Уникаль­
ный но­
мер ре­

естровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справоч­

никам)

Показатель, харак­
теризующий усло­

вия (формы) выпол­
нения работы (по 

справочникам)

Показатель качества ра­
боты

Значение показателя качества 
работы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 
показателей ка­
чества работы

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

наиме­
нование
показа­

теля

единица изме­
рения

2024 год 
(очеред- 
ной фи­

нансовый 
год)

2025 год 
(1-й год 
плано­

вого пе­
риода)

2026 год 
(2-й год 
плано­

вого пе­
риода)

в
про­
цен­
тах

в абсо­
лютных 
показа­
теляхнаиме­

нование
код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

931910.Р. 
45.1.0158 
0001001

Обеспе­
чение до­
ступа к 

объектам 
спорта

Спортив­
ный ком­

плекс

Уком­
плекто­

ванность 
учрежде­
ния спе­
циали­

стами по 
оказанию

Наличие
обосно­
ванных
жалоб

ЕД 642 0 0 0 5 1
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муници­
пальной
работы,
согласно

штат­
ному

расписа­
нию

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный но­
мер ре­

естровой 
записи

Показатель, характе­
ризующий содержа­
ние муниципальной 

работы

Показатель, 
характеризу­
ющий усло­
вия (формы) 
оказания му­

ниципаль­
ной работы

Показатель объема 
муниципальной ра­

боты

Значение показателя 
объема муниципальной 

работы

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф)

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установлен­

ных показате­
лей качества 

работы
наимено­
вание по­
казателя

едини
мерен

ОК

ца из- 
ия по 
ЕИ

2024
год

(оче-
ред-
ной
фи­
нан­

совый
год)

2025 
год (1- 
й год 

плано­
вого 
пери­
ода)

2026 
год (2-й 
год пла­
нового 
пери­
ода)

2024 
год (оче­
редной 

финансо­
вый год)

2025
Год

(1-й год 
плано­

вого пе­
риода)

2026 
_ год 

(2-й год 
плано­

вого пе­
риода)

в про­
центах

в абсо­
лютных 
показа­
телях(наиме­

нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(найме
нова-
ние

пока­
за­

теля)

наиме­
нова­
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
931910
.Р.45.1.
015800
01001

Обес­
пече­
ние
до­

ступа
к

Спор­
тив­
ный
ком­
плекс

У ком
плек-
то-
ван-
ность

число
посе­
тите­
лей

спор-

че­
ло­
век

792 15500 16000 16500 бес­
платно

бес­
платно

бес­
платно

5 0
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объ­

ектам
спорт

а

учре­
жде­
ния
спе-
циа-

тив- 
ных 

объек­
тов в 
год

ли­
стами
по
оказа­
нию
муни-
ци-
паль-
ной
ра­
боты,
со­
гласи
о
штат­
ному
рас­
писа­
нию

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) _______ 5 %_______

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 6

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания_____________________-------------------------------------- -------
реорганизация и ликвидация учреждения, нормативно-правовой акт Администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа, в случае, когда 
учреждение не обеспечивает выполнение задания или имеются основания предполагать, что задание не будет выполнено в полном объеме.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания^------------------------------------ ---------
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при фактическом выполнении муниципального задания в меньшем объеме, чем это предусмотрено заданием, или с качеством, не соответ­
ствующим установленному заданию или требованиям к соответствующим услугам, определенным согласно действующему законодатель­
ству, возможно сокращение объема субсидии и (или) истребование частичного или полного возврата предоставленной учреждению субси­
дии__________________________________________________________________________________________________________________
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания________________________________________________________________

Форма контроля Периодичность Органы, осуществляющие контроль за 
выполнением муниципального задания

1 2 3
предварительный отчет о выполнении муниципального 

задания 1 раз в квартал
Управление по физической культуре, спорту и ту­
ризму администрации Ленинск-Кузнецкого город­

ского округа

Рассмотрение претензий (жалоб) на работу Учреждения По мере поступления
Управление по физической культуре, спорту и ту­
ризму администрации Ленинск-Кузнецкого город­

ского округа
Внутренний контроль за выполнением муниципального 

задания П О С Т О Я Н Н О Администрация учреждения
Проведение опроса по вопросу удовлетворенности каче­

ством услуг (работ) 1 раз в квартал Администрация учреждения
Проверка состояния недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, используемого в деятель­
ности учреждения

В соответствии с планом проверок
Управление по физической культуре, спорту и ту­
ризму администрации Ленинск-Кузнецкого город­

ского округа

Проверка правомерного и целевого использования фи­
нансового обеспечения выполнения муниципального за­

дания
2 раза в год в соответствии с планом проверок

Управление по физической культуре, спорту и ту­
ризму администрации Ленинск-Кузнецкого город­
ского округа, муниципальное казенное учреждение 
«Централизованная бухгалтерия управления по фи­

зической культуре, спорту и туризму»

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания____________________________________________________________
4.1, Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: квартальная__________________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания
до 15 числа следующего за отчетным периодом_____________________________________________________________________
4.2.1. Сроки предоставления предварительного отчета о выполнении муниципального задания: по согласованию
4.2.2. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: к отчету предоставляются документы, подтверждающие данные

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания7_____________________________________________ _____________
1 Номер муниципального задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации.



2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и 
содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового 
номера раздела.

3 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в региональном перечне муници­
пальных услуг и работ.

4 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит 
требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

3 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в общероссийском базовом перечне или регио­
нальном перечне.

6 Заполняется в целом по муниципальному заданию.
7 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в 

пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных 
или автономных учреждений, главным распорядителем средств бюджета Ленинск-Кузнецкого городского округа, в ведении которого нахо­
дятся казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального за­
дания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотрен­
ные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются».
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